
 

 

 Job Corps Para professional 

 

This is a part Ɵme year round  posiƟons that  is open unƟl filled. Applicant screening will begin imme-

diately. For addiƟonal informaƟon, including applicaƟons materials, go to our website at hƩps://

www.curlew.wednet.edu or contact the office at (509) 779-4931. 

 
AFFIRMATIVE ACTION STATEMENT/NONDISCRIMINATION STATEMENT  

Curlew School District #50 does not discriminate in any programs or acƟviƟes on the basis of sex, race, 
creed, religion, color, naƟonal origin, age, veteran or military status, sexual orientaƟon, gender expression 
or idenƟty, disability, or the use of a trained dog guide or service animal and provides equal access to the 
Boy Scouts and other designated youth groups. The following employee has been designated to handle 
quesƟons and complaints of alleged discriminaƟon:  WyaƩ Ladiges, Principal.  509-779-4931 

 

Curlew School District is an equal opportunity employer  


